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1. Общие положения 
1.1. Положение о методическом объединении учителей - предметников (далее – 

ШМО) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст.19, п.7 ст.48), Уставом Школы, 

Положением о методической работе Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Уренская средняя общеобразовательная школа 

№2» Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее – Школа). 

1.2. ШМО является основным структурным элементом методической работы 

Школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, 

инновационной работы по одному или нескольким предметам. 

1.3. ШМО организуется приказом директора Школы при наличии не менее трех 

учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав ШМО 

могут входить учителя смежных дисциплин. 

1.4. ШМО непосредственно подчиняются заместителю директора Школы. 

1.5. ШМО в своей деятельности руководствуются законами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства 

Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам 

образования и воспитания учащихся, а также Уставом, локальными актами Школы, 

приказами и распоряжениями директора. 

 

2. Задачи и содержание деятельности ШМО 

2.1. В работе ШМО через различные виды деятельности предполагается решение 

следующих задач:  

-  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- обеспечение профессионального роста педагогов; 

- освоение нового содержания, современных технологий и методов педагогической 

деятельности; 

- изучение и анализ состояния преподавания предмета или группы предметов;  

- разработка рабочих программ; 

- организация открытых уроков;  

- обобщение передового педагогического опыта; 

- организация инновационной, экспериментальной деятельности по одному или 

нескольким предметам; 

- изучение и анализ состояния преподавания предмета или группы предметов. 



 

3. Основные формы работы ШМО 

3.1. Основными формами работы ШМО являются: 

- заседания по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 
- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

творческие отчеты учителей и т.п.; 

-  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогии и психологии. 

 

4. Порядок работы ШМО 

4.1. Возглавляет работу ШМО руководитель методического объединения учителей 

– предметников, назначаемый директором Школы из числа наиболее опытных 

педагогов. 

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий 
учебный год. План составляется руководителем ШМО, утверждается заместителем 

директора. 

4.3. Заседания ШМО проводится не реже одного раза в четверть. Заседания ШМО 

фиксируются в книге протоколов. Протоколы подписываются руководителем ШМО. 

4.4. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется заместителем директора в 

соответствии с планами методической работы Школы и внутришкольного контроля. 

 

5. Делопроизводство 

5.1. К документации ШМО относятся: 

- Приказ об открытии ШМО, о назначении на должность руководителей ШМО 

- Положение о ШМО 

- План работы ШМО на текущий учебный год: анализ работы за прошедший год, 

тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год, банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный 

состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, стаж, 

квалификационная категория, курсы, награды), тематика заседаний ШМО 

-  Протоколы заседаний МО. 

 

6. Права ШМО 

6.1. Участники ШМО имеют право: 

-  принимать участие в обсуждении вопросов об улучшении учебного и 

воспитательного процесса в Школе; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации, 

обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

учащихся; 

- выдвигать учителей для участия в конкурсах различного уровня; 

- вносить предложения в содержание методической работы. 

6.2. Каждый участник ШМО обязан: 

- своевременно изучать нормативные документы; 

- участвовать в заседаниях ШМО; 



- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

 


