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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Уренская средняя общеобразовательная школа» Уренского 

муниципального округа Нижегородской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ)  иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель – Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Уренская средняя общеобразовательная школа № 2» Уренского 

муниципального округа Нижегородской области в лице его представителя – 

директора Г.А. Сироткиной.  

Работники, Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Уренская средняя общеобразовательная школа № 2» Уренского 

муниципального округа Нижегородской области (далее – работники) в лице 

их представителя - первичной профсоюзной организации в лице 

председателя первичной профсоюзной организации В.А. Злобиновой (далее - 

Профсоюз),  

вместе именуемые – Стороны. 

1.4. Стороны определяют следующие формы управления 

непосредственно работниками и через Профсоюз:  

- учет мнения (по согласованию) Профсоюза; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов: 

- правил внутреннего трудового распорядка; 

- положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

- графика отпусков; 

- приказа о распределении учебной нагрузки на следующий 

учебный год; 

- приказов о награждениях работников; 

- приказов о прекращении действия трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза по п. 2 или 5 части первой 

ст. 81 Трудового кодекса РФ; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающие интересы работников, а так же по 

вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ;  

- при проведении аттестации, которая может послужить 

основанием для увольнения работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 

81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

- и по иным вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и 

настоящим коллективным договором. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания и разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором 

Учреждения. 

1.9. При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. Пересмотр обязательств 

настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. 

1.14.  Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.15. Работники школы доверяют своему представителю – председателю 

общего собрания трудового коллектива – представлять их интересы в 

переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его 

исполнение.  
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1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора. 

 Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.1. Стороны договорились, что:  

2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 
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Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 

направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 

экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 

договору на бумажном носителе. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. Согласие работника на изменение 

объема учебной нагрузки оформляется в виде письменного заявления 

работника об установлении учебной нагрузки. 
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2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ и п.4.4. Соглашения 

между Правительством НО, Нижегородским областным союзом организаций 

профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей 

«НАПП» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 

2018-2020 годы от 09.01.2018 №2-П/4/А-11 при 10% и более-в течение трех 

месяцев, 15% и более – в течение шести месяцев, 20% и более – в течение 

года. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно), согласно Федерального закона «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и 

выплаты пенсий» от 03.10.2018 №350-ФЗ; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
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 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу 

на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного 

документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа на бумажном носителе. 

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.11. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1013
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соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.12. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187.ТК РФ). 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую педагогическую профессию. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 
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организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в 

классах.  

3.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.8. Продолжительность рабочей недели устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами. 

Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье. 

3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
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нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 
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3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время 

рабочего года в соответствии с Графиком отпусков, утвержденным 

Работодателем. 

3.18. В соответствии со ст. 119, 120,121 ТК РФ, ст.117 ТК РФ, сст. 7 

Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска: 

- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда- 7 

календарных дней; 

- работникам с ненормированным рабочим днем-  5 календарных дней; 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

 

         - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск с сохранением 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 
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-  при рождении ребенка в семье – 2 календарных дня; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

-  для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

-  для проводов детей работников в армию – 2 календарных дня; 

-  бракосочетания работников,  детей работников – 2  календарных дня; 

-  похорон близких родственников, жену, мужа –  3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – 3 календарных дня; 

- заместителю председателю выборного органа первичной 

профсоюзной организации  – 2 календарных дня. 

3.25.1. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинирование против 

новой коронавирусной инфекции, отгул  с сохранением заработной платы на 

1календарный день, следующий после вакцинации. 

3.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.27.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

 3.27.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 17 число текущего месяца 

и 2 число следующего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере  35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада). 

4.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно.   

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 



15 
 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при изменении уровня образования. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда устанавливаются работникам в соответствии с 

Приложением 2 к Положению об оплате труда работников МАОУ «Уренская   

СОШ № 2» Уренского муниципального округа Нижегородской области, при 

этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ составляет от  4% до 12% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

в соответствии с Приложением 3 к Положению об оплате труда работников 

МАОУ «Уренская СОШ № 2» «Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ «Уренская 

СОШ № 2» 

4.10. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за 

должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены 

Приказ Министерства образования  и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы) за должностной оклад:  

  - для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

тарифно-квалификационными характеристиками, должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. 

4.11. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются 

за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не 

предусмотрено нормативными  актами федерального и областного уровня. 

4.12. Продолжительность рабочего времени других работников, 

устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами. 



16 
 

4.13. Учёт учебной работы учителей, устанавливается в 

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамической 

паузы» для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 

45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным актом школы с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке.  

Выполнение учебной  работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего 

трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными 

характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными  профессиональными  планами педагогического работника. 

4.14. Учебная работа работников, сверх установленных норм, за 

которые им выплачивается должностной оклад, а также учебная работа 

руководящих и других работников школы без занятия штатной должности в 

той же школе оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным 

окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

4.15. При возложении на учителей школы, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях и совместительством  не считаются. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

учителями. 

4.16. За время работы, в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательной деятельности) для учащихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, производится из расчета установленной заработной платы при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
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учебных занятий (образовательной деятельности) по указанным выше 

причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ 

в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

4.17. Работникам, проходящим диспансеризацию, один день с 

освобождения от работы оплачивается в размере среднего дневного 

заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, 

средний заработок определяется путем умножения среднего часового 

заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, 

подлежащем оплате. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА, ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в ПФР. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие  

- при выходе работника на пенсию в размере одного должностного 

оклада  

- к юбилеям работника (50, 55, 60, 65, 70,75 и 80 лет) в размере одного 

должностного оклада. 
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- к профессиональным и праздничным датам 

при наличии финансовых средств у работодателя. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.3. Работодатель обеспечивает право на: 

5.3.1.свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

5.3.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

5.3.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

5.3.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5.3.5. участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов 

и иных компонентов образовательных программ; 

5.3.6. осуществление творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

5.3.7. объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

5.3.8. обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

5.3.9. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6. Для реализации права работников безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается Соглашение по охране труда (Приложение 2). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников 

(ст.209,212 ТК РФ). 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
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размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года; обучение навыкам оказания первой медицинской помощи не реже 1 раза в 

год (ст.212 ТК РФ, ч.1 ст.41Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать приобретение и выдачу специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если 

несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 
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6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на охрану труда и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Способствовать формированию у работников культуры 

здорового образа жизни, совершенствовать профилактические меры 

противодействия распространению наркомании, алкоголизма, социально 

значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, среди работников 

организации  

6.1.19. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 

пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 

обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты (ст.37 

Федерального закона от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»). 

6.1.20. Предоставить право на освобождение от работы при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере охраны здоровья. 

Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы 

зависит от возраста работника и наличия у него статуса 

пенсионера/предпенсионера. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста - два рабочих дня один раз в год. 

Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет - два рабочих дня один раз в год. 

Работники, достигшие возраста сорока лет (кроме указанных выше) - 

один рабочий день один раз в год. 

Прочие работники - один рабочий день один раз в три года. 

После прохождения диспансеризации Работник обязан предоставлять 

Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В 

случае непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника 

на рабочем месте считаются прогулом. 

https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5003
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5007
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5001
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5006
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6.1.21. Предоставить право на обязательное диспансерное 

обследование беременных женщин в соответствии с пунктами 5-7 Порядка 

оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология", 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 

2020 г. N 1130н. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 



22 
 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
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7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
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председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
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8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.9.Совместно с работодателем  и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.10.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

 
9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Рассматривать в 5-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.5. Соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя 
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все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения-забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 

X. ДИСТАНЦИОННЫЕ РАБОТНИКИ 

 

10.1. Порядок взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя: 
10.1.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя 

может осуществляться путем обмена электронными документами с 

использованием электронной подписи или в иной форме, позволяющей 

обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 

документов в электронном виде. 

10.1.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника 

и работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны в течение 3 часов. 

10.1.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в 

отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление 

с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в 

том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами 

между работодателем и дистанционным работником. 

10.1.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или 

обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 

объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в 

форме электронного документа. 

10.1.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация 

и работодатель являются участниками системы информационного 
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взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

10.1.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе 

в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами, обмена документами на бумажном носителе почтовой связью, 

использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мобильной и 

др.). 

10.1.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые 

сведения и данные о выполненных работником действиях в 

предшествующем периоде. 

В целях проверкидостоверности представляемой Работником 

информации и сведений, содержащихся в отчете, Работодатель вправе 

затребовать предоставление отчета на бумажном носителе и/или отчета в 

форме электронного распорядительного документа. 

Отчеты направляются работником непосредственному руководителю 

и/или иному сотруднику, определенному приказом работодателя, 

посредством электронной связи в установленные сроки. 

10.1.8. При взаимодействии сторон посредством использования 

телефонной/мобильной связи работник обязан быть доступен для 

работодателя в рабочие часы, установленные в организации, для совместного 

решения поставленных задач. 

10.1.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почте 

заказным письмом с уведомлением или посредством курьерской связи. 

10.2. Особенности организации труда дистанционного работника: 
10.2.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

10.2.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой 

функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, 

программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием. 

10.2.3. Компенсация выплачивается ежемесячно в размере, 

предусмотренном трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору, а выплата расходов - не позднее 20 рабочих дней с 

момента предоставления отчета Работника об использовании оборудования и 
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средств, а также документов, подтверждающих величину произведенных 

расходов, связанных с их использованием. 

 

XI. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

 
11.1.Стороны коллективного договора считают молодыми 

работниками организации граждан Российской Федерации в возрасте не 

старше 35 лет (далее – молодые работники). 

11.2. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики в организации являются: 

- проведение разъяснительной работы с молодыми работниками в 

целях закрепления их в организации; 

- развитие творческой активности молодых работников; 

- обеспечение молодых работников правовой и социальной 

защищенностью.  

11.3.Работодатель обязуется: 

11.3.1. Закреплять наставников за всеми молодыми работниками в 

первый год их работы в организации.  

11.3.2. Осуществлять профессиональную подготовку и повышение 

квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам 

и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы; 

11.3.3. Обеспечивать молодым работникам возможность социально-

трудовой адаптации в течение первого года работы (не увольнять, не 

переводить на другое место работы без его согласия); 

11.4.Профсоюзный комитет обязуется: 

11.4.1. Активно использовать законодательную нормативную базу по 

молодежной политике с целью совершенствования работы по защите 

социальных прав и гарантий работающей молодежи. 

11.4.2. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для 

нее законодательно льгот и дополнительных гарантий. 

11.5. Работодатель и Профсоюзный комитет: 

11.5.1. Поощряют молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности первичной 

профсоюзной организации. 

11.5.2. Проводят конкурсы профессионального мастерства по 

различным профессиям среди молодых работников. Организовывают и 

проводят массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и 

Спартакиад 

 

 

Приложение1. Правила внутреннего трудового распорядка 

Приложение 2. Соглашение по охране труда 
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Приложение 1 

к коллективному договору 

МАОУ «Уренская средняя 

общеобразовательная школа 

№  2» Уренского 

муниципального округа 

Нижегородской области на 

2023-2025 г.г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка                                           

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Уренская средняя общеобразовательная школа № 2»                                

Уренского муниципального округа Нижегородской области                       

(МАОУ «Уренская СОШ № 2») 

 

 

1. Общие положения 

2. Порядок приема и увольнения работников 

3. Основные права и обязанности работников 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

5. Ответственность сторон трудового договора 

6. Режим работы и время отдыха 

7. Меры поощрения и взыскания 

 

1. Общие положения 

 

      Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом, регламентирующим в порядке, 

предусмотренном действующим трудовым законодательством следующие 

вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Уренская средняя общеобразовательная 

школа № 2» Уренского муниципального округа Нижегородской области 

(далее организация) 

-порядок приема и увольнения работников организации; 

- права, обязанности и ответственности сторон трудового договора; 

- режим работы и время отдыха работников организации; 

- применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работников организации. 
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II. Порядок приема и увольнения 

 

   2.1. Все работники имеют право на заключение, изменение и расторжение 

трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных 

действующим трудовым законодательством. 

  Работники реализуют данное право путем заключения трудового договора о 

работе организации. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем и 

работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится в организации. 
2.3. В трудовом договоре указываются: 

 фамилия, имя, отчество работника; 

 наименование организации; 

 место работы; 

 дата начала работы; 

 наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации в соответствии со штатным расписанием или конкретная 

трудовая функция, которую будет выполнять работник; 

 права и обязанности работника; 

 права и обязанности организации; 

 характеристики условий труда; 

 режим труда и отдыха; 

 условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или должностного 

оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

 виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью. 

В трудовом договоре предусматриваются условия об испытании, об 

обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение производилось за счет средств 

работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника 

по сравнению с предусмотренными Трудовым Кодексом РФ законами и 

иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указан срок его 

действия, обстоятельство (причина), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 



32 
 

предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда работник поступает 

на работу впервые или поступает на работу по совместительству); 

- документы воинского учета (для военнообязанных или лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

- документ об образовании, квалификации и наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки); 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний здоровья для 

работы в образовательной организации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка. В случае, если лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в  соответствующий территориальный орган  

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицироанного) учета. 

2.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению руководителя ОО. При фактическом допущении работника к 

работе организация оформляет с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. В приказе указывается наименование работы (должности) в 

соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда. По 

требованию работника организация выдает ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.7. При приеме работника на работу или при переводе его в 

установленном порядке на другую работу администрация обязана: 

- ознакомить работника под роспись с должностной инструкцией; 

- ознакомить работника под роспись с действующими правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 

коллективным договором; 

- под роспись проинструктировать по технике безопасности, 

противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда. 

2.8. На каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти 

дней, в случае, если работа в этой организации является для работника 

основной, оформляется трудовая книжка. 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период в размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
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выплате (в форме расчетного листа). 

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям предусмотренным законодательством. В предусмотренных 

законодательством случаях допускается прекращение трудового договора по 

основаниям, указанным в трудовом договоре. 
  

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом руководителя организации в письменной форме за две недели. В 

предусмотренных законодательством случаях этот срок может быть иным. 

По соглашению между работником и организацией трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения организацией  

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, организация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом, 

подписываемым руководителем организации. 

2.12. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и 

по письменному заявлению работника копию документов, связанных с 

работой. 

В случае если день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, если 
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работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 

выплатить не оспариваемую им сумму.      

 

III. Основные права и обязанности работников 
 

3.1.Каждый работник образовательной организации имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 отдых, обеспечивающий установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, Уставом школы и коллективным договором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
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информацию о выполнении коллективного договора и соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;    

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,  

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 обязательное социальное страхование. 
 

3.2.Работник организации обязан: 

 соблюдать устав образовательной организации; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и должностную 

инструкцию; 

 своевременно и точно исполнять законные распоряжения работодателя и 

соответствующих должностных лиц в пределах его служебного 

подчинения; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать установленные нормы труда; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство всех участников образовательных 



36 
 

отношений; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;     

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные     при поступлении на работу     и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 бережно относиться к имуществу организации и других работников; 

 незамедлительно сообщить руководителю организации либо своему 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью работников и учащихся, 

сохранности имущества организации. 

3.3.Не допускается: 

 оставление своего рабочего места по вопросам, не связанным с 

исполнением трудовых обязанностей, за исключением ухода с работы в 

рабочей ситуации, представляющие непосредственно серьезную 

опасность для жизни и здоровья работников и учащихся, а также времен 

отдыха; 

 допуск в организацию посторонних лиц без разрешения администрации; 

 нецензурную брань; 

 невыполнение без уважительных причин приказа о направлении в отпуск 

по графику, утвержденному в установленном законодательством порядке, 

с которым работник был ознакомлен под роспись и в срок, 

предусмотренный ст. 123 Трудового Кодекса РФ. 
 

III. Основные права и обязанности Работодателя 
 

4.1.Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организации, соблюдения настоящих 

правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинированной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 
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4.2.Работодатель обязан:   

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, оглашений и 

трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников необходимыми учебными и методическими 

пособиями; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;     

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 рассматривать представления профсоюзной организации о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями,      настоящими Правилами      внутреннего      трудового 

распорядка и трудовыми договорами. 
 

IV. Ответственность сторон трудового договора 
 

5.1. Стороны трудового договора (работодатель и работник) и их 

представители несут дисциплинарную, материальную, административную и 

уголовную ответственность за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение обязанностей, возложенных на них Трудовым Кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового      права, коллективным договором, 

соглашениями, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами в случаях, размере и порядке, установленных 

действующим законодательством. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если  
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иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

Возмещение ущерба работником производится независимо от привлечения 

его к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ей ущерба. 
 

V. Режим работы и время отдыха 

 
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников организации, определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленных федеральным органом  

исполнительной власти,     осуществляющим     функции по     выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. В организации устанавливается следующий режим рабочего 

времени: 

 продолжительность пребывания работника в учреждении и график 

устанавливаются индивидуально; 

 общая продолжительность рабочего времени педагогических работников 

не должна превышать 36 часов в неделю, руководящего, 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала – 40 

часов. 

6.2.Работники учреждения должны приходить на работу за 15 минут до 

начала занятий. 

Окончание рабочего дня педагогических работников – в зависимости от 

смены. 

6.3.Работодатель обязан вести учет фактически отработанного времени 

каждым работником. 

6.4.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по     требованию     органов     и     должностных     лиц,   уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в  



39 
 

других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обязательств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

Об отстранении работника от работы составляется соответствующий акт, 

издается приказ (распоряжение), с которым работник должен быть 

ознакомлен под роспись. Отказ работника от ознакомления с данными 

документами должен подтверждаться соответствующим актом. 

6.5. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Отпуск педагогическим работникам предоставляется в период летних 

каникул. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6-ти месяцев его непрерывной работы в данной 

организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения 6-ти месяцев. 

До истечения 6-ти месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18-ти лет; 

- работникам, усыновившим детей в возрасте до 3-х месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

руководителем организации с учетом мнения профсоюзной организации и 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

График отпусков, утвержденный в установленном законом порядке, после 

ознакомления с ним под роспись, является обязательным как для 

организации, так и для работника. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсации беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18-ти лет не допускается. 

6.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем.   
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 
 

VI. Меры поощрения 
 

 

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

7.2.Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзной организацией. 

7.3.Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника. 
 

VII. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 
 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2.За нарушение трудовой дисциплины согласно статьи 192 Трудового 

кодекса РФ (часть первая) применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям.                                       

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
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федеральными законами, уставом организации не допускается (часть третья 

статьи 192). 

За систематические нарушения трудовой дисциплины, прогулы или 

появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен 

на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность на срок, 

указанный в абзаце первом настоящего подпункта. К педагогическим 

работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев 

или смещение на низшую должность на тот же срок не применяются. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

школы или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, 

за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение 

рабочего дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное       взыскание.       Меры       дисциплинарного       взыскания 

применяются должностным лицом,     наделенным правом приема и 

увольнения данного работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют 

применению взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.       

8.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока этих взысканий. 
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8.9. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергающимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель 

вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, 

если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

8.10. Педагогические работники, в обязанности которых входит 

выполнение образовательных и воспитательных функций по отношению к 

детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие 

нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу 

педагога. Применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью учащегося, является согласно п. 2 ст. 

336 ТК РФ, пп. 2 п. 4 ст. 56 Закона N 3266-1 дополнительным основанием 

увольнения педагогического работника. Для увольнения работника по 

данному основанию достаточно одного случая применения в процессе  

образовательной или воспитательной деятельности физического или 

психического насилия над личностью учащегося. Факт применения таких 

методов воспитания должен быть доказан. 

Увольнение по данному основанию возможно за совершение 

педагогическим работником указанных виновных действий не на работе. 

Важно установить вину педагога: если он защищался от нападения 

малолетних хулиганов и применил физическую силу, это не может стать 

основанием его увольнения. 

Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное 

причинение учащемуся физических или нравственных страданий с целью 

наказания за совершение определенного проступка либо с целью 

насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 

Физическое насилие может выражаться в нанесении ударов, побоев, в 

совершении иных действий, причиняющих физическую боль, в причинении 

телесных повреждений различной степени тяжести, в принудительной 

изоляции учащегося и т.п. 

Более широким является понятие "психическое насилие" - негативное 

воздействие на психику учащегося, причиняющее ему нравственные 

страдания, которое может проявляться в форме оскорблений, угроз (в том 

числе угроз применения физического насилия), высказываний, унижающих 

человеческое достоинство, и т.д. 

Формами психического насилия являются: 

- шантаж; 

- угрозы в адрес учащегося (в том числе угроза ударить, выгнать из 

образовательной организации и т.д.);    

- преднамеренная изоляция учащегося; 

- предъявление к учащемуся чрезмерных требований, не соответствующих 



43 
 

возрасту; 

- оскорбление и унижение достоинства; 

- систематическая необоснованная критика ребенка, выводящая его из 

душевного равновесия (высмеивание поведения ребенка перед всем 

классом, группой учащихся, распространение о нем негативных слухов и 

т.д.); 

- постоянная негативная характеристика учащегося; 

- демонстративное негативное отношение к учащемуся и т.д.; 

- принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к участию в деятельности этих организаций 

и агитационных кампаниях, политических акциях. 

Подтвердить факт применения физического и (или) психического насилия 

можно при помощи медицинского заключения, свидетельских показаний и 

др. В качестве свидетелей могут выступать дети, которые находились во 

время совершения акта физического и (или) психического насилия в классе.  

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

8.11. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер 

физического или психического насилия производятся без согласования с 

профсоюзной организацией. 
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Приложение 2 

к коллективному договору 

МАОУ «Уренская средняя 

общеобразовательная школа 

№ 2» Уренского 

муниципального округа 

Нижегородской области на 

2023-2025 г.г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Уренская средняя общеобразовательная школа № 2 »  

Уренского муниципального округа Нижегородской области 

(МАОУ «Уренская СОШ № 2») 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Уренская средняя общеобразовательная школа № 2» Уренского 

муниципального округа Нижегородской области (далее – МАОУ "Уренская 

СОШ №2 ", Работодатель), в лице директора Сироткиной Г.А., действующей 

на основании Устава, и профсоюзная организация МАОУ «Уренская средняя 

общеобразовательная школа № 2» Уренского муниципального округа 

Нижегородской области (далее – Профсоюз), в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Злобиновой В.А, составили и подписали 

настоящее соглашение о нижеследующем:  

1. Работодатель берет на себя обязательства по созданию безопасных 

условий труда для работников МАОУ «Уренская СОШ № 2» в соответствии 

с Трудовым кодексов РФ. 

2. Работники МАОУ «Уренская СОШ № 2» со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательной деятельности. 

3.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

3.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
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3.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

3.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

3.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

3.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

3.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

3.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

3.1.10. Обеспечивать приобретение и выдачу специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

3.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

3.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

3.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

3.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если 

несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

3.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

3.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

3.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
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уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

3.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

3.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

3.4. Работники обязуются: 

3.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

3.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

3.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

3.4.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

3.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

Директор школы: Председатель первичной профсоюзной 

организации  

__________   Г.А. Сироткина _______________В.А. Злобинова 

 


